LIETUVOS RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. X1-242 4, 10, 11, 15, 27, 28, 35, 38, 39, 52, 53, 56, 58, 60, 65, 66, 67, 71,
72, 724,73, 75°, 77, 85 STRAIPSNIU PAKEITIMO IR JSTATYMO PAPILDYMO 64' STRAIPSNIU JSTATYMO IR LIETUVOS
RESPUBLIKOS MOKSLO IR STUDIJU ISTATYMO NR. XI-242 46, 59, 74, 75, 75%, 75%, 75°, 76, 77, 82, 83 STRAIPSNIU PAKEITIMO,
9 STRAIPSNIO PRIPAZINIMO NETEKUSIU GALIOS IR J[STATYMO PAPILDYMO 76, 767, 83' STRAIPSNIAIS JSTATYMO
NR. XIV-654 3 IR 16 STRAIPSNIU PAKEITIMO JSTATYMO PROJEKTO DERINIMO PAZYMA

Institucija, Zyma apie pastabas ir pasiilymus,
rasSto data ir Pastabos ir pasiulymai j kuriuos neatsizvelgta ar
numeris atsizZvelgta iS dalies
Finansy 2. Pazymétina, kad nuo 2022 m. sausio 1 d. keitési teisinis reglamentavimas susij¢s su | 2. NeatsiZvelgta.

ministerija valstybés biudZeto bazinio finansavimo 1¢S5y savoka. Pagal MS] 75 straipsnio 1 dalj | Mokslo ir studijy jstatymo 75°
(Zr. rasta 2022- | valstybinéms mokslo ir studijy institucijoms valstybés biudZeto bazinio finansavimo lésos | straipsnio 4 dalies pakeitimo tikslas
05-19 Nr. skiriamos: yra stiprinti studijy ir mokslinés

((2.119Mr-02)-
5K-2208195)-
6K-2203140

1) MTEP, meno veiklai plétoti;

2) 1éSos studijy kainai valstybés finansuojamose studijy vietose apmokéti ir studijy
stipendijoms;

3) administravimui ir tikiui;

4) sudétingos infrastruktiiros objekty priezitrai;

5) kitoms reikméms.

Pagal iki tol galiojusj MSI l1éSos studijy kainai valstybés finansuojamose studijose
apmokéti bei studijy stipendijoms baziniam finansavimui nebuvo priskiriamos.
Atsizvelgiant | tai, kad | bazinj finansavimg jtraukus léSas, skiriamas studijy kainai
valstybés finansuojamose studijose apmokéti bei studijy stipendijoms, bazinis
finansavimas Zenkliai padidéjo ir toliau laipsniskai didés (nuo 2021-09-01 padidinus
norminiy studijy kainas).

Atkreipiame démesj, kad 1éSos MTEP, meno veiklai plétoti yra sudedamoji bazinio
finansavimo 1¢Sy dalis, todéel MTEP, meno veiklai plétoti 1éSy dalies apskai¢iavimas
procentais neturéty biiti siejamas su baziniu finansavimu kaip visuma, kurios sudedamaja
dalimi yra MTEP, meno veikla. Manome, kad galiojanti 75° straipsnio 4 dalis turéty bati
naikinama ar keiCiama, bet nepritariame [statymo projekte siilomiems 75° straipsnio 4
dalies pakeitimams.

veiklos vienovg, MTEP rezultaty
vertinimg bei  jy sgsajg  su
koleginémis studijomis ir Kartu
uztikrinti kolegijy MTEP ir meno
veiklos plétote skiriant atitinkamg
biudzetinio finansavimo dalj kolegijy
taikomiesiems moksliniams
tyrimams, meno veiklai plétoti.

Atsizvelgiant | Siuo metu skiriamag
finansavimg ir keliamg tikslg -
kolegijy MTEP ir meno veiklai
plétoti — iki patenkinamojo lygio
penkiy baly sistemoje, bitinas
papildomas finansavimas. Siekiamam
pokyc€iui pasiekti jstatymo projekte
siiloma didinti finansavimag
kolegijoms MTEP ir meno veiklai
plétoti, skiriant 2024 m. ne maZiau
kaip 15 procenty, 2025 ir vélesniais
metais — ne maziau kaip 20 procenty
kolegijy bazinio finansavimo 1éSy
(Mokslo ir studijy jstatymo 75°




straipsnio 4 dalis). Palyginti su pries
tai €jusiais metais, tam papildomai
reikia: 2024 m. — 3392 tukst. Eur,
2025 m. — 4 419 tukst. Eur.

Socialinés
apsaugos ir
darbo
ministerija
(Zr. rasta 2022-
05-05 Nr.
(10.16Mr-
48)SD- SR-
1690

2. Taip pat, toje pacioje kei¢iamo Jstatymo 72 straipsnio 1 dalyje siiloma numatyti, kad
asmenys, nurodyti Jstatymo 68 straipsnyje ir 72 straipsnio 8 ir 9 dalyse, biity priimami ne
vieSo konkurso buidu. Taciau [statymo 72 straipsnio 8 dalyje nurodyta, kad | mokslininko
stazuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso buidu ir jdarbinami pagal terminuota
darbo sutart] iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety, pabaigos. IS $iy skirtingy nuostaty
néra aiSku, ar ; mokslininko staZuotojo pareigas priimama vieSo konkurso biidu ar ne.
Nuostatas reikéty tikslinti.

3. Istatymo projekto 21 straipsniu keiiamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje sitiloma
numatyti darbuotojo, su kuriuo sudaryta terminuota darbo sutartis, veiklos vertinima, likus
ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos pagal patvirtintg
veiklos plang. Tuo tarpu neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu asmuo atestuojamas kas
5 metai arba jam gali biti rengiama neeiliné atestacija mokslo ir studijy institucijos
nustatyta tvarka (kei¢iamo Jstatymo 72 straipsnio 6 dalis). AiSkinamajame raSte néra
paaiskinta, kodél vienu atveju numatytas vertinimas, kitu — atestacija. Paminétina, kad
Darbo kodekso 70 straipsnyje jtvirtina ir detalizuoja asmeny, dirbanciy pagal terminuotg
darbo sutartj, nediskriminavimo principa. Atsizvelgiant j tai, kad veiklos vertinimo sgvoka
Istatyme vartojama ir tuo atveju, kai vertinama universitety ir moksliniy tyrimy instituty
moksliniy tyrimy ir eksperimentinés plétros, meno veikla (Jstatymo 75%, 752 straipsniai),
sitilytina darbuotojy, su kuriais sudaryta terminuota darbo sutartis, atveju palikti atestacija
arba numatyti aiskius kriterijus, kokiais atvejais vykdoma atestacija, 0 kokiais veiklos
vertinimas. Be to, svarstytinas biitinumas vertinti darbuotojg likus ne maziau kaip 3
ménesiams iki terminuotos darbo sutarties pabaigos.

4. Taip pat, atkreiptinas démesys, kad [statyme néra numatytas vertinimo / atestacijos
tikslas bei pagrindiniai principai. Kei¢iamose Jstatymo 72 straipsnio 4 ir 6 dalyse yra
nurodyta, kad darbuotojo veiklos vertinimas / atestacija vykdoma mokslo ir studijy
institucijos  nustatyta tvarka. Vadovaujantis Teisés akty projekty rengimo

2. NeatsiZvelgta.

Mokslo ir studijy jstatymo 72
straipsnio 1 dalis numato, kad
asmenys priimami vieSo konkurso
biidu 5 mety kadencijai; mokslininkai
stazuotojai priimami vieSo konkurso
budu, tatiau ne 5 mety kadencijai,
bet iki stazuotés, kuri trunka nuo 1
iki 3 mety, pabaigos.

3. IS dalies atsiZvelgta.

Suvienodinta dél atestacijos.
Biitinumas vertinti darbuotojg likus
ne maziau kaip 3 ménesiams iki

terminuotos darbo sutarties
numatomas siekiant aiSkumo ir
atestuoto asmens sklandaus
pvertinimo proceso, kuriam

pasibaigus su asmeniu sudaroma
neterminuota darbo sutartis arba
asmuo atleidziamas.

4. Neatsizvelgta.

Pagal Mokslo ir studijy jstatymo 8
straipsnio 2 dalies 8 punkta
aukStosioms mokykloms suteikta




rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos 2013 m.
gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,,Dé¢l Teisés akty projekty rengimo rekomendacijy
patvirtinimo® jstatymy jgyvendinamieji teisés aktai negali pakeisti paties jstatymo ir
sukurti naujy bendro pobiidzio taisykliy, kurios savo galia konkuruoty su jstatymo
normomis, taip pat negali praplésti ar susiaurinti jstatymuose numatyto teisinio
reguliavimo (9 punktas); jgyvendinamieji teisés aktai turi nustatyti teisés akto nuostaty,
kurias jgyvendina, jgyvendinimo ar taikymo tvarka, neplésdami ar nesiaurindami jy
turinio (14 punktas). Siiilytina esmines, su vertinimu / atestacija susijusias nuostatas
numatyti paciame jstatyme.

5. Kei¢iamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje sitiloma numatyti, kad su asmeniu, mokslo ir
studijy institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui ir mokslo ir studijy institucijos
nustatyta tvarka tam paciam laikotarpiui patvirtinamas su mokslo ir studijy institucijos
veiklos planais ir prioritetais suderintas veiklos planas. Institucijy veiklos planai paprastai
tvirtinami metams, todél yra abejotina nuostata dél darbuotojui tvirtinamo veiklos plano 5
mety laikotarpiui ir jo suderinimo su institucijos veiklos planu. Taip pat, [statymo projekte
néra pasisakyta, kaip darbuotojui biity tvirtinamas veiklos planas, jeigu jo priémimo
laikotarpis nesutapty su mokslo ir studijy institucijos veiklos plano laikotarpiu. Sitlytina
§i3 nuostatg tikslinti.

autonomija ir jos pacios nustato
atestacijos tvarka ir darbo
apmokéjimo salygas.

Istatymo projektu numatoma, kad
kiekvienoms pareigoms atestacijos
reikalavimus, kurie turi biti ne
Zzemesni nei atitinkami konkursiniai
reikalavimai ir apimti veiklos plano
vykdymo jvertinimg, nustato mokslo
ir studijy institucija.  Esminé
atestacijos nuostata yra atitiktis ne
zemesniems kvalifikaciniams
reikalavimams, numatytiems vie$o
konkurso metu pretenduojantiems
asmenis ] atitinkamas pareigas ir
apibréztiems Mokslo ir studijy
jstatymo 65 straipsnio 2, 3, 6 dalyse
ir 66 straipsnio 2, 3, 4 dalyse.

5. NeatsiZvelgta.

Mokslo ir studijy institucijos
strateginis veiklos planas,
zmogiSkieji iStekliai Siam planui

igyvendinti rengiami keleriy mety
laikotarpiui. Metams sudaromi tik
metiné pajamy ir iSlaidy samata,
veiklos ataskaita, kurioje aptariamas
strateginio  plano  jgyvendinimas.
Pazymétina, kad mokslo ir studijy
institucijos taip pat gali turéti atskiry
padaliniy strateginius veiklos planus,
ilgalaikiy moksliniy tyrimy kryptis,
tarptautiSkumo strateginius
dokumentus, studijy organizavimo




6. Keiciamo Jstatymo 72 straipsnio 6 dalyje sitiloma laikotarpj, kuriuo asmeniui mokslo ir
studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas
vaikui priziuréti, taip pat ligos laikotarpj, trunkantj ilgiau nei 3 ménesius, ] atestacijos
laikotarpj nejtraukti. Pazymétina, kad Istatyme niekur néra aptariamas darbuotojy veiklos
plano testinumas jiems grjzus i§ tiksliniy atostogy ar ilgiau nei 3 ménesius trukusio
laikinojo nedarbingumo, todél néra aisku dél tokiy darbuotojy veiklos plano nustatymo
grizus 1§ néstumo ir gimdymo, tévystés atostogy ar atostogy vaikui priziliréti, taip pat po
ligos, jei atestacijos terminas tgsiasi toliau, taciau veiklos plano, suderinto su institucijos
veiklos planu, terminas yra pasibaiggs.

dokumentus ir  pan.  Minimi
reikalavimai nustatyti atsizvelgiant j
Mokslo ir  studijy institucijy
strateginio planavimo nuostatas.

6. Atsizvelgta iS dalies.

Istatymo projekto 72 straipsnio 6
dalyje kalbama apie darbuotojus,
dirbancius pagal neterminuota darbo
sutart]. 5 mety atestacijos laikotarpis
pratesiamas neStumo ir gimdymo,
tévystés atostogy vaikui prizidiréti ir
kity jstatyme nurodyty aplinkybiy
laikotarpiui. Si nuostata yra ir dabar
galiojancioje jstatymo redakcijoje.
Veiklos planas sudaromas tik su
darbuotojais, kurie priimti dirbti
pagal terminuotg darbo sutart] 5 mety
kadencijai.

Lietuvos
mokslo taryba
(Zr. 2022-05-19
Nr. 4S-650)

1. Dél mokslo ir studijy institucijy tiksly iSgryninimo

Istatymo pataisos, susijusios su mokslo ir studijy institucijy (toliau — Institucijos) veiklos
tiksly (misijy) iSgryninimu, apima tik kolegijas ir universitetus, bet neapima moksliniy
tyrimy instituty. Formali atskirtis, kad universitetuose turi biti atlickami fundamentiniai ir
taikomieji moksliniai tyrimai, o kolegijose tik taikomieji moksliniai tyrimai, nesuteikia
aiSkumo, nes riba tarp jy tiek pagal MSI] pateikiamg apibrézimg (apibréZimy esmeés
skirtumas — kokia yra siekiamybé — ar siekiama, ar nesiekiama panaudoti gauty rezultaty),
tieck pagal pasauling praktikg néra aiSki, tai néra atspirties taskas nei praktikoje, nei
terminologijoje.

Manytume, kad veiklos tiksly (misijy) iSgryninimas, susijes su moksliniais tyrimais ir
eksperimentine plétra reikalauja tolesniy ir gilesniy diskusijy, toks skubotas neapibrézty
tiksly perkelimas j jstatyma aiSkumo nejnes.

Diskusijai sitlytume apsvarstyti praktiniy moksliniy tyrimy (angl. practice-oriented
research) sgvokos jvedimo poreikj. Praktiniai moksliniai tyrimai visada yra susij¢ su
praktinémis inovacijomis profesin¢je praktikoje ir (arba) tam tikruose pramonés ar

1. NeatsiZvelgta.

Projektu siekiama sudaryti prielaidas
tarptautinio lygio studijy kokybei,
siiloma galimybe vykdyti konkrecios
pakopos studijas susieti su aukStosios
mokyklos vykdomos MTEP (meno)
veiklos rezultatais, taip pat nustatyti,

kad kolegijos privalo vykdyti
taikomuosius  mokslinius  tyrimus,
universitetai — taikomuosius ir
fundamentinius, ir jy vykdoma

MTEP (meno) veikla vertinama
pagal 1§ anksto patvirtintus S§ios
veiklos vertinimo kriterijus. Mokslo
ir studijy jstatyme vartojamos




vieSajame sektoriuose.

2. Dél profesinio magistro kvalifikacinio laipsnio jvedimo
Kol néra isgryninti kolegijy veiklos tikslai (misijos), tol sitilytume neskubéti kolegijose
jvesti magistro kvalifikacinio laipsnio.

3. Dél tyréjy karjeros pakopuy ivedimo

Pritariam siekiamybei, kad reikia daugiau aiSkumo ir susikalb¢jimo tarp Saliy dél tyréjo
mokslinés karjeros, ypatingai siekiant jg padaryti aiSkia ir patrauklia. Taciau nepritariame
pasirinktam atsparos taSkui — keturiy pakopy tyr¢jo karjerai, kuri paremta 2011 m.
Europos Komisijos patvirtintomis rekomendacijomis d¢l tyréjy klasifikacijos ,,Towards a
European famework for researchers.

sgvokos yra suderintos su $iuo metu
2 straipsnyje pateiktomis sgvokoms ir
jos atitinka tarptauting praktika.
MTEP vertinimui Lietuvoje, kaip ir
tarptautinéje praktikoje, yra
naudojamas  Frascati  vadovas,
kuriame Siuo metu taip pat néra
apibréziama  praktiniy  moksliniy
tyrimy sgvokos. Savoka ,taikomasis
tyrimas*, kad tai originalus tyrimas,
atlickamas naujoms zinioms jgyti ir
nukreiptas visy pirma j specifiniy
praktiniy _ tiksly  pasiekimg  ar
uzdaviniy  jgyvendinimg®“, apima
pasitilymo esme.

2. Neatsizvelgta.

Vadovaujantis EBPO
rekomendacijomis, uzsienio Saliy
praktikoje antroji koleginiy studijy
pakopa vykdoma  taikomuosius
mokslinius  tyrimus  vykdanciose
institucijose. Atsizvelgiant 1
tarptauting praktika, aukstoji
mokykla, galéty teikti profesinio
magistro kvalifikacinj laipsnj, tik
jeigu atitikty Siuo Mokslo ir studijy
jstatymo pakeitimo projektu siilomus
nustatyti reikalavimus.

3. Neatsizvelgta.

Europos Komisija yra parengusi
Europos moksliniy tyrimy erdves
strateginiy veiksmy plang, kur 4-a
strateginé veikla yra tyréjy karjera
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Viena, tai 64" str. 2 d. reikalavimas Lietuvos mokslo tarybai nustatyti privalomas visy
pakopy tyréjy kompetencijas yra sunkiai jgyvendinamas dé¢l per trumpo laiko ir jau
gerokai sensteléjusio rekomendacinio dokumento. Pats 64" straipsnio 1 d. tyréjy karjeros
pakopy formulavimas, kuris i§ esmés paremtas tik vienu démeniu (tyréjo savarankiSkumu,
i8skyrus paskuting pakopa) yra perdaug supaprastintas ir kritikuotinas. Tyréjo karjeroje
yra svarbu ne tik jo savarankiSkumas, bet ir bendruomenés pripazinimas, sékmé
konkuruojant dél galimybiy patikrinti savo idéjas, bendravimas ir bendradarbiavimas
akademiné¢je bendruomenéje, pagaliau autoritetas jgalinant jaunesniuosius kolegas.

Antra, nelabai aiski sgsaja tarp tyréjo ir tyréjo-déstytojo karjeros (ar tyréjo karjera
prilygintina déstytojo-tyréjo karjerai?).

Manytume, kad reikia gilesnés ir platesnés diskusijos dél tyréjo mokslinés karjeros, kiek ir
kaip tai susije su déstytoju-tyréju. Manytume, kad logiSka biity palaukti, kol bus Europos
Komisijos 2020 metais priimtame komunikate ,,Nauja Europos moksliniy tyrimy ir
inovacijy erdvé” numatytas iki 2024 m. pabaigos parengti paramos mokslo darbuotojy
karjerai priemoniy rinkinys. Viename i§ §io rinkinio elementy turéty buti pasiilyta
(apibendrinta) mokslo darbuotojy kompetencijos sistema. FaktiSkai tai turéty bati
atnaujintas 2011 m. Europos Komisijos rekomendacijy dél tyréjy klasifikacijos ,,Towards
a European famework for researchers®, kuriuo ir paremta jstatymo pataisa del tyréjy
karjeros pakopy, atitikmuo.

(ERA Forum — Action 4 ERA Policy
Agenda), bei parengusi dokumentg
(Technical document on a European
framework for research careers), kur
4 sekcijoje aptariama tyréjy pakopy
sgsajos su tyr¢jy karjera pagal 2011
m. Europos Komisijos
rekomendacijas del tyréjy
klasifikacijos ,,Towards a European
famework for researchers®.
Dokumente pazymima, kad
pagrindinés identifikuotos problemos
2011 m. yra tai, kad (1) ,tyréjas“
nebuvo aiskiai apibréztas ir tai sudaré
prielaidas  placiai  interpretuoti
terming, apimantj Jvairias
mokslininko profesijas, (2) savoka
dazniausiai siejama su akademine
bendruomene ir menkai vartojama
verslo bendruomen¢je, bei tai, kad
(3) nepateikiami tinkami profesijy
pavyzdziai  kiekvienos  pakopos
atveju skirtinguose sektoriuose, todél

organizacijoms sunku susieti
pareigybes, profesijas su tyréjy
pakopomis. Taciau nei Sis

dokumentas, nei kiti analogiski EK
dokumentai nepaneigia ir nepateikia

kitokio  tyréjy  skirstymo  pagal
pakopas formulavimo, bet liekama
prie R1-R4 tyréjy pakopy
koncepcijos. Dokumente pateikiamos
sgsajos atsizvelgiant | tai, Kkokiai
kategorijali darbuotojas yra

priskiriamas  —  mokslininkams,




7. Dél tyréju karjeros pakopu pavadinimy. Nors musy sitilymas yra atsisakyti skuboto
tyréjy karjeros pakopy jvedimo, bet teikiame sitilyma dél jos pavadinimo, jeigu nebiity
atsizvelgta. Terminologija turi biiti aiSki ir suprantama, t. y. i§ pavadinimo turéty buti
aiSku, kas seka po ko. Dabar be teisés akto sunku biity pasakyti, kas tyréjo karjeroje po ko
seka — ar pirma pripazintas tyréjas, o po to — patyres tyréjas, ar atvirk$Ciai. Todél
siilytume antrg ir treCia tyréjy karjeros pakopa vadinti atitinkamai jgudes tyré¢jas ir
pripazintas tyréjas, o visa keturiy pakopy sistema biity pradedantis tyréjas, jgudes tyréjas,
pripazintas tyré¢jas, pirmaujantis tyréjas.

mokslo administratoriams ar mokslo
techniniam  personalui, taip pat
pateikiami  pareigybiy pavyzdziai
juos susiejant su Europos
mokslininky karjeros sistema, kurie
dera su Mokslo ir studijy jstatymo
projekto pakeitimais.

7. Neatsizvelgta. Tyréjy karjeros
pakopy apibrézimai atitinka 2011 m.

Europos  Komisijos  patvirtintas
rekomendacijas deél tyréjy
klasifikacijos.  Istatyto  projekte

pateikiami pozymiai, nurodant, kad
pripazinto tyré¢jo veikla néra visiSkai
savarankiska, o patyregs tyréjes yra

pasiekes mokslinés veiklos
savarankiskumo lygi.
Studiju 1. Dél Projekto 1 straipsnio. 1. Neatsizvelgta.
kokybés Centro manymu, biity tikslinga perzitiréti jstatyme vartojamas ,,mokslininko®, ,,mokslo | Aktualios sgvokos perzitrétos
vertinimo darbuotojo®, ,,tyréjo* savokas, kad jy vartojimas jstatymo tekste biity nuoseklus. rengiant jstatymo pakeitimo projekta,
centras siekiant jy  vartojimo  dermés.
(Zr. 2022-05-18 Pastaboje néra konkre¢iy savoky
Nr. S-332) vartojimo neatitikimy pavyzdziy.

2. Dél Projekto 2 straipsnio.

Sitllome universiteto sgvokos apibiidinimg pradéti nuo studijy veiklos, nes §i veikla sudaro
didzigja dal} universiteto vykdomy veikly, toliau akcentuojant studijy pagristumag
tarptautinio lygio fundamentiniais ir taikomaisiais moksliniais tyrimais (toliau -
moksliniai tyrimai), eksperimentine plétra ir (arba) plétojamu profesionaliuoju menu
(tikslinamo Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — MSI) 10 straipsnio 1
dalis).

Taip pat Centras siiilo atsisakyti idéjos jdiegti modelj, kuomet specialiis universiteto
padaliniai vykdo kolegines studijas. Pagal Centro sukauptg praktikg apie uzsienio $aliy

2. Neatsizvelgta.
Pasiiilymas nekeicia projekto esmés,
visos universiteto veiklos (studijos,

MTEP,  trecioji  misija)  yra
lygiavertés.
Projektu siekiama jteisinti

universiteto statute numatytg studijy
padalinj, kuriame gali buti vykdomos
Vyriausybés  nustatytos  studijy
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Svietimo sistemas, toks modelis dazniausiai sutinkamas anglosaksiskos tradicijos Svietimo
sistemose, taCiau jo daugumoje valstybiy jau yra atsisakyta iSskyrus buvusias brity
kolonijas (pvz., Indija, Bangladesas). Pastebétina, kad Siose sistemose dazniausiai atskirai
nuo universitety veikian¢io koleginio sektoriaus néra, todél siilomo modelio jdiegimas
binaring¢je sistemoje, kurioje universitetinis ir koleginis sektorius veikia atskirai, pagal
jiems nustatytg individualy reglamentavimag, galéty jnesti sumaisties ir trukdyti koleginio
sektoriaus nuosekliam vystymuisi (tikslinamo MS] 10 straipsnio 4 d.).

4. D¢l Projekto 10 straipsnio.

Atsizvelgiant | tai, kad trumposios, pirmosios ir antrosios pakopos koleginés studijos
priklauso aukstojo mokslo sistemai, Projekte be kita ko yra akcentuojamas studijy
pagristumas mokslu, Centro manymu, bty labai ydinga reglamentuoti, kad Sios studijos
yra visy pirma grindziamos profesine praktika. D¢l Sios priezasties buty tikslinga Sias
savokas performuluoti, visy pirma akcentuojant jy sasajas su mokslu ir tik tuomet
pagristumg profesine praktika. Trumposios pakopos studijos galéty biiti apibréztos kaip
studijos, skirtos igyti teorines zinias ir praktinius jgiidzius per glaudy sarysj su profesine
praktika (tikslinamo MS] 52 straipsnio 3-5 dalys).

SusipaZings su tikslinamo MS] 52 straipsnio 9 dalimi, Centras siiilo Projekta papildyti
nuostata apie studijuojanciy studenty interesy uztikrinimg tuo atveju, jei mokslo ir studijy
institucija nejvykdo $io punkto reikalavimy ir netenka teisés vykdyti priémimo ] tos
krypties studijas (taciau jau priimti studentai lieka studijuoti MS] nuostaty netenkinancioje
studijy kryptyje).

Centras taip pat sitllo atsisakyti tikslinamo MS] 52 straipsnio 10 dalyje sitilomo keitimo ir
aukstojo mokslo kvalifikacijy atitiktj nustatyti MS], o konkre¢iai — 52 straipsnio 4, 5, 6 ir
8 dalyse jvardinant konkrecias kvalifikacijas: profesinio bakalauro, profesinio magistro,
bakalauro, magistro ir moksly daktaro. Atsizvelgiant j tai, kad trumposios pakopos
studijos yra naujas reiSkinys Lietuvos aukstojo mokslo sistemoje ir $iy studijy sékmingg
pabaigimg liudijanti kvalifikacija dar néra jvardinta, atsizvelgus | Europos Saliy gerasias
praktikas, sitilytinas pavadinimas, jtrauktinas j 52 straipsnio 3 dalj: ,,Aukstojo mokslo
trumpojo ciklo kvalifikacija®, arba ,,Aukstojo mokslo trumpyjy studijy kvalifikacija®.

krypties (krypCiy, krypciy grupés)
visy pakopy studijos. Vadovaujantis
EBPO apibendrintomis
rekomendacijomis ir pasisakymais
konsultacijy metu, nebuvo jvardytos
kliatys Siam modeliui jgyvendinti.
Sis modelis pasirinktas  siekiant
studijy fragmentacijos mazinimo,
déstytojy potencialo stiprinimo ir
kokybés uztikrinimo.

4. NeatsiZvelgta.

Nedera su bendra straipsnio logika.
Mokslo ir studijy jstatymo 52
straipsnis  reglamentuoja  studijy
sistemos sandarg ir kvalifikacijas, o
minéto  straipsnio 9 dalis -
reikalavimus studijoms vykdyti.

5. AtsiZvelgta i§ dalies




5. D¢l Projekto 12 straipsnio.

Centras situlo keisti 56 straipsnio 2 dalies 3 punkte nurodyta reikalavima, kad studijas
uzsienyje vykdanti aukstoji mokykla buty pripazinta. Aukstosios mokyklos vykdo ne vien
studijas, bet ir neformaly mokyma, todél reikalavimg galima plésti nurodant, kad studijos
turi buti vykdomos tos valstybés jstatymy nustatyta tvarka. Centras siiilo 56 straipsnio 2
dalies 3 punktg déstyti taip: ,,3) studenty daliniy studijy uzsienio valstybéje, jeigu
pripazintos aukstosios mokyklos studijos vykdytos tos valstybés jstatymy nustatyta
tvarka”.

6. D¢l Projekto 13 straipsnio.

Siekdamas uztikrinti Lietuvos aukstojo mokslo sistemos derme¢ su Bolonijos procesu, taip
pat vadovaudamasis uzsienio S$aliy gergja praktika jgyvendinant studijy sistemos
skaidrumg ir kvalifikacijy pripazinimg palengvinancias priemones, Centras siiilo papildyti
tikslinamo MS] 58 straipsnio 1, 3 ir 4 dalj, nustatant diplomo priedélio iSdavimg pabaigus
ir trumpojo ciklo bei doktorantiiros studijas.

7. D¢l Projekto 14 straipsnio.

Centras sitillo koreguoti tikslinamo MS] 59 straipsnio 1 dalies nuostatg, ja papildant 4
dalimi, kuria nustatomas iki Siol nenumatytas priémimo | studijas pagrindas, skirtas
auksStosiose mokyklose jau studijuojantiems asmenims. Tokiu budu buty jtvirtintas
lankstesnis priémimo ] ne valstybés léSomis finansuojamas studijas mechanizmas,
leidzianti studentams paprasciau pakeisti studijy vietg ir krypt; pasikeitus individualioms
aplinkybéms, pvz. karo pabégéliams, emigrantams ir pan. Sitilome MS] 59 straipsnio 1
dalies 4 punkta iSdéstyti taip: ,, Asmenims, kurie jau buvo priimti studijuoti ir ketina testi
studijas kitoje aukstojoje mokykloje ne valstybés 1¢Somis finansuojamose studijose..

6. NeatsiZvelgta.

Pasitlymas néra susijes su teikiamo
Mokslo ir studijy jstatymo projekto
objektu ir tikslu, todél sitloma §j
klausimg svarstyti kartu su aukstojo
mokslo diplomy skaitmenizavimo
klausimais.

7. NeatsiZvelgta.

Pasitilymas néra susijes su teikiamo
Mokslo ir studijy istatymo projekto
objektu ir tikslu ir néra iSdiskutuotas.

Lietuvos
universitety
rektoriy
konferencija
(Zr. rastg 2022
05 12 Nr. 3025)

2. Projekto 58 straipsnio 2 punktas numato galimybe¢ vykdyti antrosios pakopos profesines
studijas. Profesinés magistrantiiros jteisinimas néra pagrijstas Salies darbo rinkos poreikiu.
Magistrantiiros studijy viety skaiCius universitetuose pastaruosius penketa mety nekito
argumentuojant tuo, kad valstybé nemato poreikio didinti magistro kvalifikacinj laipsnj
turin€iy absolventy skaiCiy, o auksStosiose mokyklose konkursai ] skiriamas vietas
nedid¢ja. Esant tokioms aplinkybéms profesinés magistrantiiros atsiradimas Yra
nepagristas ir netikslingas, o jeigu darbo rinkoje 8 kvalifikacijy lygmens specialisty
poreikis bty identifikuojamas, magistranttiros studijy plétra turéty biti sprendZiama viso
aukstojo mokslo sektoriaus mastu.

2. Neatsizvelgta.

Mokslo ir studijy jstatymo 58
straipsnio 2 dalis numato, kad
baigusiesiems  koleginiy  studijy
antrosios pakopos studijas,
iSduodamas  profesinio  magistro
diplomas ir diplomo priedélis.
Siekiant sudaryti prielaidas

tarptautinio lygio studijy kokybei,
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3. Projekto 52 straipsnio 5 dalis numato, kad: ,,Antrosios pakopos koleginés studijos
grindZiamos profesine praktika ir ne Zemesnio kaip gero lygio taikomaisiais moksliniais
tyrimais ir eksperimentine plétra ir (arba) meno veikla atitinkamoje mokslo kryptyje
Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Asmenims, baigusiems antrosios
pakopos kolegines studijas, suteikiamas profesinio magistro, baigusiems universitetines
studijas, magistro kvalifikaciniai laipsniai, suteikiantys teis¢ uzsiimti profesine veikla ir

siilloma galimybg¢ vykdyti konkrecios
pakopos studijas susieti su auksStosios
mokyklos vykdomos MTEP (meno)
veiklos rezultatais, taip pat nustatyti,
kad kolegijos privalo vykdyti
taikomuosius mokslinius tyrimus, ir
ju vykdoma MTEP (meno) veikla
vertinama pagal i§ anksto patvirtintus
Sios veiklos vertinimo kriterijus.
Istatymu yra numatoma, galimybé,
kad taikomyjy moksly universitete
galéty buti  vykdomos studijos,
suteikian€ios  profesinio magistro
kvalifikacinj laipsnj, jeigu atitikty
Siuo Mokslo ir studijy jstatymo
pakeitimo projektu sitilomus nustatyti
reikalavimus. Aukstoji mokykla turi
jai suteikta autonomijg pasirinkti
studijy kryptis ir tvarka. Studijos
vertinamos ir akredituojamos
atsizvelgus ] valstybinés ikings,
socialinés, kultiirinés plétos poreikius
ir ateities raidos perspektyva.
Profesinés magistrantiiros vykdymas
kolegijoje — issukis.

EBPO eksperty rekomendacijose
nurodyta, kad aukStosios mokyklos,
tenkinancios reikalavimas MTEP,
vykdo magistrantiiros studijas.

3. NeatsiZvelgta.

Mokslo ir studijy jstatymo 52
straipsnio 5 dalis numato, kad asmuo
baiggs antrosios pakopos studijas,
gali universiteto nustatyta tvarka testi
studijas doktorantiiroje. Tais atvejais,
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(arba) aukstosios mokyklos nustatyta tvarka testi studijas doktoranttiroje®. Tai nedera su
3. Treciosios pakopos studijos grindziamos ne zemesnio kaip labai gero lygio
fundamentiniais ir taikomaisiais moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra ir (arba)
meno veikla atitinkamoje mokslo kryptyje Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta
tvarka.....““. Profesinio magistro kvalifikacinj laipsnj turintis asmuo neturés kompetencijy
testi studijas doktorantiiroje.

kuomet nustatoma, kad asmens
turimos kompetencijos néra
pakankamos studijuoti pasirinktos

krypties doktorantiiroje, asmuo gali
jas igyti formaliuoju arba
neformaliuoju buadu pagal asmens
pasirinkta studijy buda, taip pat
baiges  iSlyginamasias  studijas,
papildomasias studijas arba pan.

Lietuvos
kolegijuy
direktoriy
konferencija
(Zr. rasta 2022-
05-19 Nr. 1-26)

1. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) $vietimo ekspertali,
konsultave SMSM dél Lietuvos aukstojo mokslo situacijos, lygindami ja su Europos
aukstojo mokslo erdve, konstatavo, kad Europoje universitetai nepraktikuoja, todél
nevykdo trumposios pakopos studijy. Atsizvelgiant j tai, manome, kad trumpo0sios
pakopos studijos turi biiti vykdomos isskirtinai tik kolegijiniame sektoriuje, nesiejant jy su
universitetais, nes tai iSkraipys universitety ir kolegijy binarinés sistemos misijas, o tuo
paciu sudarys precedento neturint] atveji Europos auksStojo mokslo erdvéje, kuomet
universitetai vykdys studijas, kurios jiems néra priskiriamos vykdyti.

2 straipsnis. 10 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 10 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»10 straipsnis. Universitetas

4. Universitetas negali vykdyti koleginiy studijy, i8skyrus Sio jstatymo 53 straipsnio 18
dalyje nustatytus atvejus. Universitete turi vyrauti universitetinés studijos ir teikiamas
aukstasis universitetinis iSsilavinimas. Universitetas negali vykdyti koleginiy studiju
ir teikti aukstojo koleginio iSsilavinimo, iSskyrus Sio istatymo 53 straipsnio 18 dalyje
nustatytus atvejus ir tuo atveju, jei universiteto statute yra numatytas akademinis
padalinys, vykdantis specialisty rengima Vyriausybés nustatytos tam tikros studiju
krypties (kryp¢iy, krypc¢iu grupés) visu studiju pakopy studijas .*

2. 11 straipsnio 4 papunktyje yra minimos koleginés studijos, tad deréty jvardinti jas ir 1
papunktyje, kuris apibrézia kolegijos terming.

3 straipsnis. 11 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 11 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,»11 straipsnis. Kolegija

1. Kolegijoje vykdomos koleginés studijos, grindziamos profesionalia praktika ir

1. Neatsizvelgta.

Projektu siekiama jteisinti
universiteto statute numatyta studijy
padalinj (akademijg), kuriame gali
buti  vykdomos tik Vyriausybés
nustatytos studijy krypties (krypciy,
kryp¢iy grupés) visy pakopy studijos.
Kitais atvejais universitetas negali
vykdyti koleginiy studijy ir teikti
aukstojo  koleginio  iSsilavinimo,
iSskyrus jstatyme apibréztus atvejus.
Vadovaujantis EBPO
apibendrintomis rekomendacijomis ir
pasisakymais  konsultacijy = metu,
nebuvo jvardintos klititys Siam
modeliui jgyvendinti. Sis modelis
pasirinktas siekiant studijy
fragmentacijos mazinimo, déstytojy
potencialo stiprinimo ir kokybés
uztikrinimo.

2. NeatsiZvelgta.

Sitloma redakcija nekeic¢ia Mokslo ir
studijy projekto esmés.
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taikomaisiais moksliniais tyrimais, eksperimentine plétra ir (arba) profesionaliuoju menu
atliekami taikomieji moksliniai tyrimai ir eksperimentiné plétra ir (arba) plétojamas
profesionalusis menas, vykdomos Sia veikla ir profesine praktika grindZiamos
studijos, teikiamas aukstasis koleginis iSsilavinimas, sudaromos sglygos asmenims
mokytis visg gyvenima.

4. Atsizvelgiant | bendras MS] pakeitimo ir papildymo projekto nuostatas, kuriy rezultate
kolegijos turés vykdyti aukStesnio lygio taikomuosius mokslinius tyrimus ir
eksperimenting plétra bei meno veikla nei iki tol vykdé, o dalj $iy tyrimy vykdymo bei
finansavimo politikos sprendiniy priims Lietuvos mokslo taryba (toliau — LMT), manome,
kad siekiant dalyvavimo ir atstovavimo principo, turéty buti privaloma tvarka i LMT
valdyba jtrauktas ir bent vienas atstovas i§ kolegijy sektoriaus per LKDK.

15 straipsnis. Lietuvos mokslo taryba

4. Valdyba yra kolegialus Lietuvos mokslo tarybos valdymo organas. Valdyba sudaro 7
nariai, 1§ jy ne maziau kaip pusé valdybos nariy turi biiti tarptautinés darbo patirties
turintys mokslininkai,_1 (vienas) narys yra deleguojamas i§ Lietuvos Kkolegiju
direktoriy konferencijos. Valdyba 5 mety kadencijai skiria Vyriausybé. Tas pats asmuo
valdybos nariu gali buti skiriamas ne daugiau kaip dviem kadencijoms i§ eilés. Valdyba
tvirtina Lietuvos mokslo tarybos ilgalaike strategija, strateginius veiklos planus, meting
veiklos ataskaita, eksperty komitety pirmininkus, narius, Lietuvos mokslo tarybos
pirmininko kadencijos laikotarpiui jo teikimu Lietuvos mokslo tarybos pirmininko
pavaduotojg ir atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jai pavestas funkcijas.

5. Manome, kad reikia jvesti aiSkuma atitinkamy aukstojo mokslo ir studijy institucijy
organy vertinime, gaunant i§ jy ne tik jvertinimg, bet ir pritarima vykdyti arba nevykdyti
reorganizavimo procediirg. PrieSingu atveju, néra aiSku, jei pvz. mokslo ir studijy
institucija jvertinus aplinkybes negauna pritarimo i$ atitinkamy jo organy, bet atitinkamai
Seimo ar Vyriausybés pritarimas bity gautas, koks biity galutinis tokio sprendimo
rezultatas, kuris, tikétina, projektuoty teisminius gincus ir vilkinty pat] reorganizacijos
procesa.

8 straipsnis. 38 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 38 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

4. Neatsizvelgta. Lietuvos mokslo
tarybos nuostaty, patvirtinty Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2022 m.
balandzio 20 d. nutarimu Nr. 375, 25
punkte numatyta, kad j valdybg po
vieng nar] Vyriausybei teikia
Svietimo, mokslo ir sporto ministras
ir  ekonomikos ir  inovacijy
ministras. Svietimo, mokslo ir sporto
ministras sudaro atrankos komisija
(toliau —  komisija) likusiems
valdybos nariams atrinkti. Lietuvos
kolegijy direktoriy konferencija ir
atskiros kolegijos galés iSkelti savo
kandidatus j Lietuvos mokslo tarybos
valdybos atranka.

5. NeatsiZvelgta.

Naujas reglamentavimas ne tik
eliminuos Mokslo ir studijy jstatymo
prieStaravimg Lietuvos Respublikos

Konstitucijai, bet ir  sudarys
galimybes Vyriausybei ir Seimui
efektyviai realizuoti savo, kaip
valstybés institucijy, privalanciy

uztikrinti auk$tojo mokslo sistemos
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,,38 straipsnis. Valstybinés aukstosios mokyklos reorganizavimas

3. Valstybinio universiteto reorganizavimo procediiros gali biiti pradétos vykdyti tik
jvertinus universiteto tarybos ir senato nuomone bei jam pritarus ir turint Seimo
pritarimg  reorganizuoti  valstybinj  universiteta.  Valstybinés  Kkolegijos
reorganizavimo procediiros gali biiti pradétos vykdyti tik jvertinus kolegijos tarybos
ir akademinés tarybos nuomone bei_jam pritarus ir turint Vyriausybés pritarima
reorganizuoti valstybine kolegija.

6. Atkreipiame démesj, kad MS] pakeitimo ir papildymo projekte nurodoma, jog
pirmosios ir antrosios pakopos koleginés studijos grindziamos profesine praktika ir ne
zemesnio kaip atitinkamo lygio taikomaisiais moksliniais tyrimais ir eksperimentine
plétra, ir (arba) meno veikla atitinkamoje (atitinkamose) mokslo (meno) kryptyje
(kryptyse) Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, o universitetinés studijos —
atitinkamo lygio moksliniais tyrimais ir eksperimentine plétra, ir (arba) meno veikla
atitinkamoje (atitinkamose) mokslo (meno) kryptyje (kryptyse) $vietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka. Atsizlegiant | toki MSI projektavimg norime pabrézti, kad
Svietimo, mokslo ir sporto ministro atitinkamai nustatytos tvarkos turi aiSkiai
diferencijuoti vertinimo kriterijus tarp koleginio ir universitetinio lygmens. Jie neturi buti
vertinami identiSkai, nes jy tikslai ir jy dedamosios — skirtingos. Atsizvelgiant j tai, kad
MSI] yra projektuojamas studijy kredity skaiCiaus skirto praktiniam studenty rengimui
didéjimas, turi biti perzvelgiamas ir atitinkamas finansavimas skirtas praktinio rengimo
priemonéms jsigyti.

7. Siekiant studijy patrauklumo antrojoje koleginiy studijy pakopoje, manome, kad jos
turéty buti diferencijuotos pagal jy turinj ir tikslus, dél to studijy kredity apimtis turéty
varijuoti. Skirtinga apimtis kreditais yra ir kitose Europos $alyse, kuriuose yra vykdomos
antrosios pakopos kolegijinés studijos

11 straipsnis. 53 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 53 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

8. Antrosios pakopos Magistrantiiros universitetiniy studijy programos apimtis gali bati

veiksmingumag, teises, sprendziant
aukstyjy mokykly reorganizavimo ir
likvidavimo klausimus, panaikins
prieclaidas Vyriausybés ir Seimo
priimamy sprendimy
konstitucingumo kvestionavimui.
Pazymétina, kad aukstyjy mokykly
nuomoné visada turi buti iSklausoma,
bet  galutinj sprendimg  dél
universitety reorganizavimo priima
Seimas arba Vyriausybé.

6. NeatsiZvelgta.

Sitlomu teisiniu reglamentavimu ir
jvertinus valstybés finansines
galimybes nenumatoma didinti i8 kity
1ésy kolegijy MTEP. Papildomos
1¢So0s bus skirtos kolegijy
moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai (MTEP) ir
meno veiklai plétoti.

7. NeatsiZvelgta.

Modeliuojant ~ situacijg, kad |
profesinj magistra daugiausia
pretenduos  profesinio  bakalauro

kvalifikacijg turintys asmenys, tai
siekiama kad BA plius MA trukmé
biity ne mazesne¢ kaip 300 kredity.
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60, 90 arba 120 studijy kredity, koleginiy studijy — 90 arba 120 studijy kredity.

9. Siuo MS] projektuojamas, kad asmuo, turintis daktaro laipsnj ar biidamas pripaZintu
menininku savo profesingje veikloje turés maziau atsakomybiy lyginant su asistentu.
Nezinia ar bus galima argumentuoti atlyginimo skirtumus, jei jy veikly skirtumai yra
akivaizdus? Daktaro laipsnis ar pripazinto menininko vardas savyje talpina reikalavimus
susijusius su TMTEP ir profesionaliojo meno veiklomis.

17 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnj ir ji iSdéstyti taip:

,,05 straipsnis. Déstytojai

6. Kvalifikacinius déstytojy pareigybiy reikalavimus, ne Zemesnius kaip nustatyti §io
straipsnio 2—5 dalyse, konkursy $ioms pareigoms eiti organizavimo ir déstytojy atestavimo
tvarkg nustato aukStoji mokykla. I vyresniojo lektoriaus pareigas gali pretenduoti
asmuo, turintis mokslo (meno) daktaro laipsnj. Vyresnysis lektorius turi déstyti
studentams, dirbti metodini darbg, atlikti (taikomuosius) mokslinius tyrimus ir
eksperimentinés plétros darbus ir profesionaliojo meno veiklas.

10. Néra aiSku ar sitlomais MSI] pakeitimais preziumuojama, kad kolegijose bus
netikslinga turéti/samdyti lektorius, kuriy Siuo metu yra dauguma. Reikalavimai TMTEP
didéja, o Sia veikla galés uzsiimti tik docentai ir jaunesnieji asistentai (pradedantieji
tyréjai) ir asistentai (moksly daktarai). Be to, gali susidaryti situacija, kuomet gali nebiiti
ir asistenty, nes apsigyn¢ mokslo daktaro laipsnj asmenys tampa savarankiski tyréjai —
tuomet kolegijose lieka tik jaunesnieji asistentai ir docentai. Tokia sistema néra tvari ir
nuosekli, ypa¢ kolegiy atzvilgiu, nes pagal pareigybés pavadinimg bus darbinami arba
,Visai nepatyre* arba ,,profesionalai — nebus tarpiniy grandziy.

17 straipsnis. 65 straipsnio pakeitimas

Pakeisti 65 straipsnj ir jj iSdéstyti taip:

,,05 straipsnis. Déstytojai

47. | lektoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkas arba asmuo, turintis ne Zemesnj
kaip magistro kvalifikacinj laipsn; ar jam prilyginta lygiaverte aukstojo mokslo
kvalifikacijg. Lektorius turi déstyti studentams, dirbti metodin} darbg, padéti atlikti

Todél siilome kad profesinés
magistrantiros studijos biity ne
mazesnés apimties kaip 120 kredity.

9. Neatsizvelgta.

Lektorius ir vyresnysis lektorius
nevykdo aktyvios mokslo veiklos.
Daktaro  laipsnis parodo  igyta
kvalifikacin;  laipsnj, taciau jis
negarantuoja  aktyvios  mokslinés
veiklos vykdymo. Tuo atveju,
kuomet asmuo turi daktaro laipsnj ir
vykdo moksling veiklg, jis gali
pretenduoti ] atitinkamg déstytojo
pareigybe (profesoriaus, docento,
asistento). Kolegijos galéty priimti
daugiau docenty.

10. Neatsizvelgta.

Lektorius ir wvyresnysis lektorius
nevykdo aktyvios mokslo veiklos. Jie
néra tyréjai. Kolegijos MTEP
vykdymui galéty priimti daugiau
docenty ar asistenty. Tarping grandj
atspindi asistentai (vykdantys
moksling veikla mokslo daktarai) ir
vyr. lektoriai (nevykdantys mokslinés
veiklos mokslo daktarai).
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(taikomuosius) mokslinius tyrimus ir eksperimentinés plétros darbus ir

profesionaliojo meno veiklas.

11. Siekiant jgyvendinti SMSM sitilomas MS] pakeitimo ir papildymo projekto nuostatas
susijusias su aukStesniais reikalavimais skirtais kolegijoms vykdyti taikomuosius
mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra bei meno veiklg, turi biiti skiriamas
atitinkamas finansavimas, kuris turi biiti ne tik investicinis, bet ir tvarus bei nuoseklus,
kitaip neatlieps tiksly kurie yra keliami MS] pakeitimo ir papildymo projekte.

24 straipsnis. 75° straipsnio pakeitimas

Pakeisti 75° straipsnio 4 dalj ir ja iSdéstyti taip:

4. Kolegijoms taikomiesiems moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno
veiklai plétoti 2023 metais skiriama ne maziau kaip 15 procenty, 2024 metais — ne
maziau kaip 15 procenty, 2024 ir vélesniais metais — ne mazZiau kaip 20 procenty
kolegijy bazinio finansavimo 1ésy.*

11. Neatsizvelgta.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. keitési
teisinis reglamentavimas, susijes su
valstybés biudzeto bazinio
finansavimo 1ésy sgvoka.
Valstybinéms mokslo ir studijy
institucijoms  valstybés  biudzeto
bazinio finansavimo léSos skiriamos
ir studijy kainai valstybeés

finansuojamose studijose apmokéti
bei studijy stipendijoms (Mokslo ir
studijy jstatymo 75 straipsnio 1
dalis). Pagal iki tol galiojusj Mokslo
ir studijy jstatyma 1€Sos studijy kainai
valstybés finansuojamose studijose
apmokéti bei studijy stipendijoms
baziniam  finansavimui  nebuvo
priskiriamos. | bazinj finansavima
jtraukus lésas, skiriamas studijy
kainai  valstybés finansuojamose
studijose apmokéti  bei  studijy
stipendijoms, bazinis finansavimas
zenkliai padidéjo ir toliau laipsniskai
didés (nuo 2021-09-01 padidinus
norminiy studijy kainas).

Lietuvos
valstybiniy
moksliniy
tyrimy
instituty
direktoriy
konferencija

4. 72 straipsnis. Priémimas i mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo
darbuotojy pareigas.

VieSas konkursas §io straipsnio 1 dalyje iSvardytoms pareigoms uzimti skelbiamas ne
veliau kaip 6 ménesiai iki numatomos darbo pradzios. PraneSimas apie konkursg
pareigoms eiti turi biiti skelbiamas mokslo ir studijy institucijos ir Lietuvos mokslo
tarybos interneto svetainése, Salies ir, jeigu tikslinga, tarptautinése visuomenés
informavimo priemonése. Konkurso salygose inter alia turi buti numatyta, kad

4. Neatsizvelgta.

Nustatant 6 mén. laikotarpj siekiama
uztikrinti  vieSuma,  maksimaliai
skaidry  procesa ir  konkursy
planavimo eiga, bei atrinkti labiausiai
tinkamg  kandidata i  mokslo
darbuotojo ir / arba déstytojo
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(Zr. rasta 2022-
05-19 Nr. DK-
22-08)

pretendentas pateikia savo veiklos plang 5 mety laikotarpiui.
D¢l greitai kintancios situacijos darbo rinkoje ir skubaus mokslo darbuotojy poreikio,
sitilome laikotarpj sumazinti iki 3 mén.

5. 72 straipsnis. Priémimas i mokslo ir studiju institucijy déstytoju ir mokslo
darbuotoju pareigas.

»--. Rengiant konkursg profesoriaus ar vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
priémimo komisijoje turi biiti bent vienas tarptautinis ekspertas.*

Gal verta MS] iSkart numatyti, kad tarptautinis ekspertas komisijoje gali dalyvauti
nuotoliniu biidu arba pateikti rastiska atsiliepima. Juk 1éSos tokiam mobilumui
nesuplanuotos.

6. 72 straipsnis. Priémimas i mokslo ir studiju institucijy déstytoju ir mokslo
darbuotoju pareigas.

Neterminuotos darbo sutarties laikotarpiu asmuo atestuojamas kas 5 metai arba jam gali
buti rengiama neeiliné¢ atestacija mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka.
Kiekvienoms pareigoms atestacijos reikalavimus, kurie turi biiti ne Zemesni nei atitinkami
konkursiniai reikalavimai, nustato mokslo ir studijy institucija. Laikotarpis, kuriuo
asmeniui mokslo ir studijy institucija buvo suteikusi néStumo ir gimdymo, tévystés
atostogas ar atostogas vaikui priziiiréti, taip pat ligos laikotarpis, trunkantis ilgiau nei 3
ménesius, ] atestacijos laikotarpius nejtraukiamas. Neatestuotas asmuo atleidziamas.
Reikalingas patikslinimas, kokiu teisiniu pagrindu vadovaujantis neatestuotas asmuo
atleidziamas. Nesant aiSkumo, darbuotojai turi teis¢ kreiptis i Darbo gincy komisijg ir |
teismg. Darbo ginfy komisija, konkre€iu atveju, pasiiilé sudaryti taikos sutart] su
neatestuotu ir dél to atleistu darbuotoju ir pakeisti leSkovés darbo sutarties nutraukimo
pagrinda i§ Darbo kodekso 58 straipsnio 1 dalies ;] DK 54 straipsnj (Darbo sutarties
nutraukimas Saliy susitarimu), pagal kurj neatestuotas darbuotojas turi teis¢ derétis dél ne
maziau kaip 2 ménesiy atlyginimo kompensacijos dydzio.

pareigas. Toks laikotarpis taip pat
atitinka egzistuojancig tarptauting
praktikg, kuri uztikrina pretendento j
pareigas kompetentingg pasiruo$img
ir dalyvavimag konkurse, taip pat
didina uzsienio tyréjy pritraukimo
galimybes dalyvauti skelbiamuose
konkursuose.

5. Neatsizvelgta.

Manome, kad visas detales dél
tarptautiniy  eksperty dalyvavimo
nuotoliniu bidu priémimo komisijos
posédziuose  (t. y.  poseédziy
organizavimo),  institucijos  gali
nusistatyti savo vidaus tvarkose.

6. Atsizvelgta i§ dalies atsiZvelgta.
Pagal Darbo kodekso 35 straipsnio 7
punkta darbo sutartis pasibaigia ne
tik Darbo kodekso, bet ir kity
jstatymy  nustatytaiS  pagrindais.
Istatymo projektas papildytas
nuostatomis dél jspéjimo termino
nutraukiant ~ darbo  sutartj su
neatestuotu mokslo darbuotoju ar
déstytoju ir  iSeitinés  iSmokos
iSmokéjimo.
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7. 72 straipsnis. Priémimas j mokslo ir studijy instituciju déstytoju ir mokslo
darbuotojy pareigas.

| mokslininko stazuotojo pareigas asmenys priimami vieSo konkurso biidu ir jdarbinami
pagal terminuotg darbo sutartj iki stazuotés, kuri trunka nuo 1 iki 3 mety, pabaigos.
Kandidatai j Sias pareigas turi tenkinti reikalavimus, ne Zzemesnius, kaip nustatyti $io
istatymo 66 straipsnio 5 dalyje. VieSo konkurso salygas i mokslininko stazuotojo pareigas
nustato mokslo ir studijy institucija.

Sitlome papildyti formuluote ,Jei mokslininko stazuotojo pareigybei yra gaunamas
konkurso biidu laimétas finansavimo Saltinis, tai prilyginama asmens priémimui vieSo
konkurso budu.*

8. PraSome atsizvelgti, kad nuo 2021 m. pabaigos trys valstybiniai mokslo institutai —
Fiziniy ir technologijos moksly centras, Lietuvos agrariniy ir miSky moksly centras ir
Lietuvos energetikos institutas tapo vieSosiomis jstaigomis ir papildyti 90 straipsnio.
Disponavimo valstybiniy auksStyju mokykly nuosavybés teise valdomu ir naudojamu
turtu ribojimai punktg dél skolinimosi. 5. ,,Valstybinés aukStosios mokyklos turi teisg

7. Neatsizvelgta.

Viesame konkurse turi teis¢ dalyvauti
visi asmenys, atitinkantys vieSo
konkurso salygas.

Konkursinis finansavimas ir vieSas
konkursas pareigoms uzimti néra
tapatiis dalykai.

8. NeatsiZvelgta.

Sitlymas yra  neisdiskutuotas,
sitllomam pakeitimui atlikti
reikalingos papildomos diskusijos ir
konsultacijos su suinteresuotomis

skolintis, tai yra pasiraSyti paskoly sutartis, finansinés nuomos sutartis ir kitus | Salimis.
jsipareigojamuosius skolos dokumentus, laikydamosi Lietuvos Respublikos atitinkamy
mety valstybés biudZeto ir savivaldybiy biudZety finansiniy rodikliy patvirtinimo jstatyme
nustatyto bendro valstybinéms aukStosioms mokykloms skolinimosi limito.*, jtraukiant i§
vieSyjy jstaigy statusg turincius valstybinius mokslo institutus.
Lietuvos Lietuvos studenty sgjunga mano, kad siiilymams triiksta aiSkios vizijos, jie yra skuboti ir | NeatsiZvelgta.
studenty negali biiti svarstomi LR Seimo pavasario sesijoje. Svietimo,  mokslo  ir  sporto
sajunga ministerija §. m. balandzio mén.
organizavo  vieSgja  konsultacija
»Microsoft Teams* platformoje,

kurioje  buvo pakviesti Lietuvos
mokslo tarybos, Lietuvos universitety
rektoriy  konferencijos, Lietuvos
kolegijy direktoriy konferencijos,
Lietuvos aukstyjy mokykly
profesiniy  sgjungy susivienijimo,
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Lietuvos studenty sajungos ir kity
institucijy atstovai.

Atskiroji
nuomoné
(2020-05-09
Nr. 3AE (11.21

E-403)-467, Nr.

2022-DVT2-
00908)

Istatymo projektu siekiama sukurti salygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui
didinti. Tam siiiloma pakeisti iki Siol galiojusia akademiniy darbuotojy neterminuoty
sutar¢iy sudarymo tik laiméjus konkursa j tas pacias pareigas antrg karta praktika.
Projekto 72 straipsnio 4 punkte numatyta, kad neterminuota sutartis biity sudaroma su
visais laim¢jusiais konkursg | atitinkamas pareigas asmenimis bei kas 5 metus bty
atlickama tokio akademinio darbuotojo atestacija. Minétoje Istatymo nuostatoje taip pat
nurodoma, kad “<...> Esant teigiamam veiklos vertinimo rezultatui, su déstytoju ar mokslo
darbuotoju tesiami darbo santykiai pagal neterminuota darbo sutart] toms pacioms
pareigoms eiti“, o 72 straipsnio 6 punktu netgi pasitiloma galimybé be konkurso uzimti
aukstesnes pareigas. Nurodoma, kad ,,<...> Mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka
docentai, asistentai, lektoriai, vyresnieji mokslo darbuotojai ir mokslo darbuotojai, kurie
dirba pagal neterminuotg darbo sutartj, gali biiti perkelti j aukStesnes pareigas toje pacioje
mokslo ir studijy institucijoje (atitinkamai j profesoriaus, docento, vyresniojo lektoriaus,
vyriausiojo mokslo darbuotojo, ir vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas).

Norime atkreipti démesj, kad sitilomas teisinis reguliavimas keisty ne tik déstytojy
skyrimo ir jy atestavimo tvarka, bet ir turéty Zemiau nurodytas neigiamas praktines
implikacijas universitetams, kurios, galimai liko nejvertintos Projekto rengéjy. Misy
nuomone, tokiu reguliavimu gali biiti pasiektas prieSingas rezultatas, tiek dél tyréjy
karjeros patrauklumo, tiek dél mokslo ir studijy kokybeés.

Akademinio personalo atsinaujinimas biity apsunkintas, kadangi konkursai bty skelbiami
tik retais atvejais, atsilaisvinus atitinkamai pareigybei, pavyzdZiui asmeniui i$€jus ] pensija
ar neatitikus minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy ir nepraéjus atestacijos. Taip pat gali
biti sudétinga motyvuoti kai kuriuos akademinius darbuotojus siekti aukStesniy nei
minimaliis kvalifikaciniai reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy
mokslo rezultatams bei Lietuvos mokslo konkurencingumui bendrai.

I§ karto praéjus konkursg ir sudarius neterminuotas darbo sutartis su aukstesnio karjeros
lygio akademiniais darbuotojais, galimybés akademinei bendruomenei atsinaujinti, ateiti
naujai mokslininky kartai, pereiti i§ kity mokslo institucijy - i§ esmés sumazéty. Toks
reguliavimas galéty padidinti akademinj uzdarumg, sukurty salygas stagnacijai,
iniciatyvumo ir atsinaujinimo stokai ypa¢ aukStesnése akademinése pareigybése, pvz.
profestroje.

Sis neterminuotas ir nekonkursinis darbuotojy skyrimo modelis turéty neigiama poveikj ir
studijy kokybei. Studijos aukstosiose mokyklose turi atliepti darbo rinkos poreikius, todél

NeatsizZvelgta.

Tai prisidéty prie tyréjo Kkarjeros
stabilumo didinimo ir deréty su
Europos mokslininky chartijos ir
mokslininky  priémimo | darba
elgesio kodekso nuostatomis.
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neretai atskiros naujai uzregistruotos studijy programos studentus pritraukia tik keletui
mety. Studijy programos nuolat perzitirimos, jtraukiant naujus studijy dalykus, kuriamos
naujos rinkoje trukstamus specialistus rengiancios studijy programos. Rinkos poreikiai
keiciasi itin greitai, tuo tarpu déstytojo moksliniy interesy laukas iSlieka stabilus, neretai
pakankamai siauras. Déstytojai nenoriai imasi déstyti visiSkai naujus, ypac i jy moksliniy
interesy lauka nepatenkancius dalykus. Atitinkamai déstyti inovatyvius dalykus tenka
kviesti naujus déstytojus, jskaitant ir déstytojus i$ uzsienio. Kitaip tariant, dinamiska darbo
rinka, jos poreikius atliepiancios naujos studijy programos koreguoja ir déstytojy korpuso
kompozicijg. Universitetui prisiémus ilgalaikius jsipareigojimus déstytojams po pirmo
konkurso, déstytojy korpuso kompozicijos pokytis tapty sudétingu uzdaviniu dar ir dél to,
kad universitetai turi ribotus finansinius resursus samdyti naujus darbuotojus.

Aukstojo mokslo institucijos, siekdamos iSlaikyti daugiau lankstumo ir autonomijos,
galimai dazniau rinksis kviestiniy akademiniy darbuotojy darbo sutariy modelj
(darbindami tik pvz. semestrui, moduliui ar akademiniams metams). Tokiu btdu
darbinami zmonés daznai likty be sutarties atostogy laikotarpiui, sutartis tada sudaroma ne
5 mety, o, pavyzdziui, keliy ménesiy laikotarpiui, tod¢l akademiné karjera jauniems,
neseniai apsigynusiems zmonéms gali tapti itin nepatraukli.

Taigi, Siais esminiais akademinio personalo darbinimo reguliavimo pakeitimais gali biiti
pasiektas prieSingas rezultatas negu planuoja jstatymo pataisy rengéjai — mazesnis
akademinés karjeros patrauklumas ir galimybés jauniems tyréjams bei sukurtos teisinés
prielaidos universitety akademinio personalo uzdarumui. Tai neabejotinai turés neigiamo
poveikio mokslo ir studijy kokybei.

Lietuvos
moksly
akademija

(Zr. 2022-05-19
Nr. 01-3-48)

2. Abejotina, ar tikslinga MS] 64" papildyti straipsniu (Projekto 16 str.), kuriame
jteisinama sudétingesné, dubliuojanti hierarchiné sistema — mokslo ir studijy institucijy
tyréjy karjera sudarandios keturios pakopos. Siy tyréjy pakopu jvedimas pareikalaus
papildomy Zmogiskyjy, finansiniy ir organizaciniy iStekliy: konkursy, komisijy, nuostaty
rengimo, ir dar labiau biurokratizuos sistema, bei neaiSku, kuo tai bus pranasiau uz dabar
egzistuojancia pedagoginiy ar mokslo pareigybiy klasifikacija.

2. NeatsiZvelgta.

Tyréjy karjeros  reglamentavimas

patikslinamas pagal Europos
Komisijos rekomendacijas. Nauja
sistema leis suvienodinti  tyréjy
karjeros reglamentavima su
tarptautine  praktika bei  padés
uztikrinti  mokslininky ~ karjeros

palyginamuma ir sgveikumg tarp
institucijy, sektoriy ir ES Saliy nariy.
Tyréjy karjeros pakopy numatytas
susiejimas su mokslo darbuotojy ir
déstytojy pareigybémis, atliepiant
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3. Projekto 8 str. 2 d., kuriuo kei¢iama MS] 38 str., nustatoma, kad ,,sprendimg dél
valstybinio universiteto reorganizavimo priima Seimas Vyriausybés teikimu, jvertings
universiteto tarybos nuomong“. Projekto 8 str. 3 d. nustatoma, kad reorganizavimo
procediiroms pradéti reikalingas universiteto tarybos ir senato nuomoniy jvertinimas.
Manytina, kad Sias MS] projekto nuostatas biitina tarpusavyje suderinti.

4. Atsizvelgiant | kei¢iamo MS] 65, 66, 67 straipsnius, mokslo ir studijy sistemoje
jvedama net 13 déstytojy, mokslininky ir tyréjy pareigybiy: profesorius, docentas,
asistentas, jaunesnysis asistentas, vyresnysis lektorius, lektorius, déstytojas praktikas,
vyriausiasis mokslo darbuotojas, vyresnysis mokslo darbuotojas, mokslo darbuotojas,

Europos moksliniy tyrimy erdveés
tyréjy karjeros pakopas, sukuria
prielaidas didinti tarpsektorinj ir
tarpinstitucinj juduma, didinti
karjeros galimybiy palyginamumg ir
skaidrumg pretenduojant | pareigas,
taip pat uztikrinti tarptautinés tyréjo
karjeros patraukluma, didinti
uzsienio tyréjy pritraukima.

3. NeatsiZvelgta.

Naujas reglamentavimas ne tik
eliminuos Mokslo ir studijy jstatymo
priestaravimg Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, bet ir  sudarys
galimybes Vyriausybei ir Seimui
efektyviai realizuoti savo, kaip
valstybés institucijy, privalanciy
uztikrinti aukstojo mokslo sistemos
veiksminguma, teises, sprendziant
auk$tyjy mokykly reorganizavimo ir
likvidavimo klausimus, panaikins
prielaidas Vyriausybés ir Seimo
priimamy sprendimy
konstitucingumo kvestionavimui
Pazymétina, kad aukStyjy mokykly
nuomoné visada turi biti iSklausoma,
bet galutin] sprendimg del
universitety reorganizavimo priima
Seimas arba Vyriausybé.

4. NeatsiZvelgta.

Déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigybiy  detalizavimas  jneSa
aiSkumo ir suvienodina minimalius
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mokslo stazuotojas, jaunesnysis mokslo darbuotojas, tyré¢jo padéjéjas. Manome, kad
detalizacija yra per smulki. Manytina, kad tai per ilga karjeros granding, kai dabar versle ir
valstybés tarnyboje karjera daroma labai skubiai ir ankstinama Seimo ir Europos
Parlamento nariy amziaus riba.

5. Projekto 17 straipsnyje, MSI 65 straipsnio 8 dalyje nustatoma, kad ,,Aukstosios
mokyklos gali nustatyti jvairias déstytojy praktiky pareigybes®, kas sudarys prielaidas, jog
universitetai ar kolegijos galés savo nuozilira nustatyti ,,profesinio profesoriaus®,
,profesinio docento* pareigybes ir kt. Neaisku, kiek tai paremta tarptautine praktika.
Manytumeéme, kad praktiky pritraukimas i aukStasias mokyklas turéty biiti skatinamas
atlyginimo dydziu, o ne dirbtiniais mokslo ar pedagoginiais vardais. Kolegijy déstytojy
noras turéti pedagoginius vardus galéty buti realizuojamas tik gerai jvertinus Europos
Sajungos valstybiy praktika. Jei vis délto ketinama nustatyti profesiniy déstytojy-praktiky
pareigybes, manytuméme, kad tam pakakty tokiy kategorijy kaip ,,profesinis vyresnysis
lektorius®, ,,profesinis lektorius®.

6. Projekto 21 straipsnyje, kuriuo kei¢iama MS] 72 straipsnio 3 dalis, nustatoma, kad
»Kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti vertina pri€¢mimo komisija,
sudaroma mokslo ir studijy institucijy nustatyta tvarka. Ne maziau kaip vieng trec¢dalj
priémimo komisijos nariy sudaro §ioje mokslo ir studijy institucijoje nedirbantys asmenys,
o auksStosiose mokyklose — papildomai ne maziau kaip vienas i§ jy — studenty atstovybeés
(jeigu jos néra — studenty visuotinio nariy susirikimo (konferencijos) deleguotas atstovas®.
Manytina, kad toks teisinis reglamentavimas yra perteklinis ir parodo nepasitikéjima
mokslo ir studijy institucijy autonomija bei savivalda. Manome, kad toks reglamentavimas
apsunkina komisijy sudaryma, iSorés nariy parinkima, jy dalyvavima komisijy veikloje ir
atlygio uz darbg gavima.

7. Projekto 21 straipsnyje (MS] 72 straipsnio 9 dalyje) nustatyta, kad j jaunesniojo
asistento ir jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas asmenys priimami mokslo ir studijy
institucijos nustatyta tvarka. Kandidatai j Sias pareigas turi tenkinti reikalavimus ne
Zemesnius nei kaip nustatyta §io jstatymo 65 straipsnio 5 dalyje ir 66 straipsnio 6 dalyje.
Jie yra jdarbinami pagal terminuotas darbo sutartis, trunkancias ne ilgiau nei iki daktaro

kvalifikacinius reikalavimus, taip pat

susiejant  pareigybes su  tyréjy
pakopomis suvienodinami ir
minimalts reikalavimai mokslinei
veiklai vykdyti.

5. Neatsizvelgta.

Istatymu jteisinama egzistuojanti
praktika, kuomet aukstosios

mokyklos specialiesiems dalykams
déstyti priima profesinés patirties
turinCius asmenis, ekspertus ar kitus
profesionalus, sukaupusius
naujausios profesinés patirties. Tokiy
asmeny pareigybes nustato aukstoji
mokykla.

6. Neatsizvelgta.

Sios nuostatos yra ir galiojanéioje
Mokslo  ir  studijy  jstatymo
redakcijoje.

7. Atsizvelgta i§ dalies.
Jaunesniojo asistento ir jaunesniojo

mokslo ~ darbuotojo  pareigybés
priskiriamos pradedanciojo tyréjo
pakopai, kuri yra pirmoji tyréjy
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disertacijos gynimo datos, su galimybe pratesti darbo sutart] iki vieneriy mety. Kaip
tiksliai Zinoti disertacijos gynimo datg jdarbinant jaunesniuosius asistentus ir
jaunesniuosius mokslo darbuotojus ir kodél jaunesniais mokslo darbuotojais iki konkurso
negalima dirbti ilgiau nei metus. O jeigu jie neapgins daktaro disertacijos, ar negalés biiti
jaunesniaisiais asistentais ar mokslininkais?

8. Manome, kad MS] projekte neaiSkiai apibréZta déstytojy klasifikacija
universitetuose, siejant juos su tyréjy klasifikacija. Esant MS] projekte nustatytam
reglamentavimui, profesoriumi gali tapti tik pirmaujantis tyréjas, vadinasi, jis pirmiausia
turi tapti pirmaujanéiu tyréju, o tik paskui uzimti profesoriaus pareigas. Manome,
nelogiska ir nepagrjsta skirstyti déstytojus ] asistentus ir jaunesniuosius asistentus — juk 1§
esmes jie atlieka tg pacig funkcija.

karjeros dalis. Atsizvelgiant j tai, kad
pretenduojant ] Sias pareigybes
taikomi reikalavimai yra minimalis,
ir modeliuojant situacijg, kad tai yra
asmenys, siekiantys buti tyréjais, su

jais sudaroma terminuota darbo
sutartis laikotarpiui, kuris atitinka
daktaro disertacijai parengti
numatoma laikotarpi. Sutartis
sudaroma terminuotam laikotarpiui ir
pratgsiama tik 1l-iems metams.
Neapgynus daktaro  disertacijos,
asmuo  negali  pretenduoti |
aukStesnes déstytojo ar mokslo
darbuotojo pareigas.

8. NeatsiZvelgta.

VyraujanCioje  praktikoje,  norint

pretenduoti | pareigas, reikia turéti
atitinkamg kvalifikacija, jskaitant ir
déstytojy pareigybes, t. Y. norint
uzimti docento, profesoriaus
pareigybes, reikia turéti bent mokslo
daktaro kvalifikacijg. Atsizvelgiant |
tai, kad profesorius yra prestiZing¢ ir
1Sskirtiné pareigybé¢, jam atitinkamai
projektuojami  mokslinés  veiklos
reikalavimai. Sie reikalavimai dera ir
su déstytojo prestizo didinimu.

Lietuvos verslo
konfederacija
(Zr. 2022-05-
19, Nr. 22-
102AR)

1. D¢l valstybiniy auks$tyjy mokykly reorganizavimo Projekte numatoma keisti Lietuvos
Respublikos mokslo ir studijy jstatymo (toliau — Jstatymas) 38 straipsnj, jame jtvirtinant,
kad ,,Valstybinio universiteto reorganizavimo procediiros gali buti pradétos vykdyti tik
jvertinus universiteto tarybos ir senato nuomong ir turint Seimo pritarimg reorganizuoti
valstybinj universiteta. Valstybinés kolegijos reorganizavimo procediros gali biti
pradétos vykdyti tik jvertinus kolegijos tarybos ir akademinés tarybos nuomong ir turint

1. Neatsizvelgta.

Naujas reglamentavimas ne tik
eliminuos Mokslo ir studijy jstatymo
prieStaravimg Lietuvos Respublikos
Konstitucijai, bet ir  sudarys
galimybes Vyriausybei ir Seimui
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Vyriausybés pritarimg reorganizuoti valstybing kolegija“. Atsizvelgiant | sitloma
reguliavimg, manome, kad reikia jvesti aiSkumg ir numatyti, jog reorganizavimo
procediroms pradéti reikalinga gauti ne tik atitinkamy aukStyjy mokykly organy
nuomong, bet ir pritarimg dél planuojamos vykdyti reorganizavimo procediiros. Manome,
jog tokie sprendimai kaip reorganizacija turi biiti priimti per dialoga, jvertinant visus
argumentus ir surandant tiek aukstyjy mokykly vadovybei, tiek jos organams priimtinus
sprendimus.

2. Del sustiprinamo reikalavimo profesinei praktikai Siekiant gerinti specialisty atitikt]
darbo rinkai, numatoma sustiprinti reikalavimg studenty profesinei praktikai, keiciant
Istatymo 53 straipsnio 17 dalj. Atsizvelgiant | tai, kad minétoje nuostatoje sitiloma
jtvirtinti, kad ne tik trumposios pakopos, bet ir koleginiy studijy programose studenty
praktika turi sudaryti ne maziau kaip trecdalj studijy programy apimties (projektuojamas
studijy kredity skaiCiaus, skirto praktiniam studenty rengimui, didéjimas), sitlytina
perzvelgti ir skirti atitinkamg finansavima praktinio rengimo priemonéms jsigyti.

3. Dél finansavimo moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai plétoti
Siekiant jgyvendinti Projekto nuostatas, susijusias su keliamais aukStesniais reikalavimais
kolegijoms vykdyti taikomuosius mokslinius tyrimus ir eksperimenting plétra bei meno
veikla, turi buti skiriamas atitinkamas finansavimas, kuris turi biiti ne tik investicinis, bet
ir tvarus bei nuoseklus, nes kitaip neatliepty Projekte keliamy tiksly. Atsizvelgiant | tai,
siilome keiiamg Istatymo 753 straipsnio 4 dalj iSdéstyti taip: ,4. Kolegijoms
taikomiesiems moksliniams tyrimams ir eksperimentinei plétrai, meno veiklai plétoti 2023
metais skiriama ne maziau kaip 105 procenty, 2024 metais — ne maziau kaip 15 procenty,
2025 ir veélesniais metais — ne maziau kaip 20 procenty kolegijy bazinio finansavimo
1éSy.“

efektyviai realizuoti savo, kaip
valstybés institucijy, privalanciy
uztikrinti auk$tojo mokslo sistemos
veiksmingumg, teises, sprendziant
aukstyjy mokykly reorganizavimo ir

likvidavimo klausimus, panaikins
prielaidas Vyriausybés ir Seimo
priimamy sprendimy

konstitucingumo kvestionavimui
Pazymétina, kad aukstyjy mokykly
nuomoné visada turi buti iSklausoma,
bet galutinj sprendima del
universitety reorganizavimo priima
Seimas arba Vyriausybe.

2. NeatsiZvelgta.

Sitlomu teisiniu reglamentavimu ir
jvertinus valstybés finansines
galimybes nenumatoma didinti i$ kity
1ésy kolegijy MTEP. Papildomos
1éSos bus skirtos kolegijy
moksliniams tyrimams ir
eksperimentinei plétrai (MTEP) ir
meno veiklai plétoti.

3. Neatsizvelgta.

Nuo 2022 m. sausio 1 d. keitési
teisinis reglamentavimas, susijes su
valstybés biudzeto bazinio
finansavimo lesy sgvoka.
Valstybinéms mokslo ir studijy
institucijoms  valstybés  biudZeto
bazinio finansavimo 1éSos skiriamos
ir studijy kainai valstybes

finansuojamose studijose apmokéti
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4. Dél kei¢iamos akademiniy darbuotojy neterminuoty sutaré¢iy sudarymo tik laiméjus
konkursa ] tas pacias pareigas antrg karta praktikos PaZymeétina, kad siekiant tikslo sukurti
salygas, reikalingas tyréjy karjeros patrauklumui didinti, sitiloma pakeisti iki Siol
galiojusig akademiniy darbuotojy neterminuoty sutarciy sudarymo tik laimejus konkursg i
tas pacias pareigas antrg kartag — praktika. Kei¢iamo [statymo 72 straipsnio 4 dalyje i$
esmés numatomos salygos sudaryti neterminuotas sutartis su visais laiméjusiais konkursg |
atitinkamas pareigas asmenimis. Nors numatoma, kad ,,su asmeniu, mokslo ir studijy
institucijoje laiméjusiu konkursg déstytojo ir (ar) mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma terminuota darbo sutartis 5 mety laikotarpiui®, tadiau toliau Sioje jstatymo
nuostatoje numatoma jtvirtinti, kad ,,likus ne maziau kaip 3 ménesiams iki terminuotos
darbo sutarties pabaigos, mokslo ir studijy institucijos nustatyta tvarka vykdomas
darbuotojo veiklos per $§j laikotarpj vertinimas®, taip nurodoma, kad ,,esant teigiamam
veiklos vertinimo rezultatui, su déstytoju ar mokslo darbuotoju tgsiami darbo santykiai
pagal neterminuota darbo sutartj toms padioms pareigoms eiti. Sie esminiai akademinio
personalo jdarbinimo reguliavimo pakeitimai néra pagrjsti jrodymais, néra aisku — Ko jais
siekiama. Miisy nuomone, tokiu reguliavimu gali biiti pasiektas prieSingas rezultatas tiek
del tyrejy karjeros patrauklumo, tiek dél mokslo kokybés. Igyvendinant sitilomus

bei studijy stipendijoms (Mokslo ir
studijy jstatymo 75 str. 1 d.). Pagal
iki tol galiojusi Mokslo ir studijy
jstatymg  1éSos  studijy  kainai
valstybés finansuojamose studijose
apmokéti bei studijy stipendijoms
baziniam finansavimui  nebuvo
priskiriamos. Atsizvelgiant j tai, kad j
bazinj finansavimg jtraukus IéSas,
skiriamas studijy kainai valstybés
finansuojamose studijose apmokéti
bei studijy stipendijoms, bazinis
finansavimas zenkliai padidéjo ir
toliau laipsniskai didés (nuo 2021-
09-01 padidinus norminiy studijy
kainas).

4. NeatsiZvelgta.

Tai prisidéty prie tyré¢jo karjeros
stabilumo didinimo ir deréty su
Europos mokslininky chartijos ir
mokslininky  priémimo | darbg
elgesio kodekso nuostatomis.
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pakeitimus akademinio personalo atsinaujinimas biity apsunkintas, kadangi konkursai
buty skelbiami tik retais atvejais, atsilaisvinus atitinkamai pareigybei, pavyzdziui
asmeniui i$éjus ] pensija ar neatitikus minimaliy kvalifikaciniy reikalavimy, esant
neigiamam veiklos vertinimo rezultatui, nepraéjus atestacijos. Taip pat gali biti
problemiSka motyvuoti kai kuriuos akademinius darbuotojus siekti aukStesniy nei
minimalis kvalifikaciniai reikalavimai, o tai ilgalaikéje perspektyvoje atsiliepty institucijy
mokslo rezultatams bei Lietuvos mokslo konkurencingumui bendrai. Pazymime, kad
siilomi minéti priémimo ] mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy
pareigas pakeitimai i§ esmés sumazinty galimybes akademinei bendruomenei atsinaujinti,
ateiti naujai mokslininky kartai, pereiti i§ kity mokslo institucijy. Toks reguliavimas
galimai sukurty salygas stagnacijai, iniciatyvumo ir atsinaujinimo stokai ypac¢ aukstesnése
akademinése pareigybése, pvz. profesiiroje. Kita vertus, aukStojo mokslo institucijos,
siekdamos i$laikyti daugiau lankstumo ir autonomijos, galimai dazniau rinktysi kviestiniy
akademiniy darbuotojy darbo sutar¢iy modelj (darbindami tik pvz. semestrui). Tokiu budu
idarbinami zmonés daznai likty be sutarties atostogy laikotarpiui, sutartys biity sudaromos
ne 5 mety, o pavyzdziui keliy ménesiy laikotarpiui, tod¢l akademiné karjera jauniems,
neseniai apsigynusiems zmonéms gali tapti itin nepatraukli. Atsizvelgiant | iSdéstyta,
nepritariame minétiems pakeitimams. Norime dar kartg atkreipti démes;j j tai, kad Projekte
numatomi pakeitimai, jskaitant jau paminétus, yra labai reik§mingi visoms aukstosioms
mokykloms (universitetams ir kolegijoms), tiek valstybinéms, tiek nevalstybinéms, taip
pat svarbiis ir verslui, kuriam reikia kvalifikuoty, darbo rinkai pasirengusiy ir galinCiy
kurti auksta pridéting verte darbuotojy.

Atsizvelgus ] tai, sitilome prie§ teikiant Projekta Vyriausybei, organizuoti
susitikimus su socialiniais partneriais, jskaitant ir LVK, bei diskutuojant ieskoti bendry
kompromisiniy sutarimy, kad keiiamas reguliavimas biity naudingas ir nepabloginty
esamos padeties.

Teisingumo
ministerija
(Z1.2022-05-23
(1.6Mr) 2T-
813)

1.  Projekto 2 straipsniu kei¢iamo Mokslo ir studijy jstatymo (toliau — MSI) 10
straipsnio 3 dalyje sitiloma nustatyti, kad Universitetas gali vykdyti kolegines studijas ir
teikti aukstaj] koleginj iSsilavinimg tuo atveju, ,,jei universiteto statute yra numatytas
akademinis padalinys, vykdantis specialisty rengima Vyriausybés nustatytos tam tikros
studijy krypties (krypCiy, krypCiy grupés) visy studijy pakopy studijas®, t. y. akademinio
padalinio jsteigimas yra biitina salyga atitinkamy studijy vykdymui. Sidlytume pagrjsti
padalinio svarba, jvertinti ir pagristi, ar padalinio jsteigimas yra vienintel¢ ir esminé
priemone, leidzianti uztikrinti studijy kokybe, jvertinti, ar toks reikalavimas (isteigti
akademinj padalinj) nepazeidzia aukStyjy mokykly autonomijos. Primintina, kad

1. Neatsizvelgta.

Sio straipsnio nuostatos numato
papildomas galimybes universitetui
vykdyti kolegines studijas, taciau tai
néra vienintelé galimybé ir budas Siy
studijy kokybei sustiprinti. Tik tam
tikrose srityse (pvz., zZemés 1iKkis,
jureivysté ar kt.), kurias nustatys
Vyriausybe, tokia teis¢ biity suteikta,
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tradiciskai aukstosios mokyklos autonomija suprantama kaip teisé savarankiskai nustatyti
ir jtvirtinti jstatuose ar statute savo organizacing ir valdymo struktiirg, rysius su kitais
partneriais, mokslo ir studijy tvarka, studijy programas, studenty priémimo tvarka, spresti
kitus su tuo susijusius klausimus, naudotis valstybés perduotu ir kitu jsigytu turtu, turéti
teritorijos ir pastaty, kito turto, skirto mokslo ir studijy reikalams, nelieCiamumo garantijg.
Tuo tikslu aukstajai mokyklai garantuojama instituciné autonomija, t.y. tam tikras
statusas, kuris reiskia, kad yra tam tikros veiklos sritys, laisvos nuo vykdomosios valdzios
kontrolés* (Konstitucinio Teismo 1994 m. birzelio 27 d. nutarimas).

2. Vertinant Projekto 3 straipsniu kei¢iamo MS] 11 straipsnio 1 dalies
nuostatas, atkreiptinas démesys ] tai, kad kolegija yra visy pirma studijas, bet ne
mokslinius tyrimus vykdanti institucija, todél kelia abejoniy tikslingumas pirmoje vietoje
nurodyti (i$skirti) mokslinius tyrimus.

9. Projekto 8 straipsniu kei¢iamo MS] 38 straipsnio 7 dalies paskutinio sakinio
nuostatos yra Civilinio kodekso 2.96 straipsnio 3 dalies reguliavimo dalykas. MS] negali
nustatyti su Civilinio kodekso nuostatomis konkuruojancio reguliavimo, todél sitlytina
minéto sakinio atsisakyti kaip perteklinio.

taciau dél poreikio tokias studijas
vykdyti ir tokj padalinj steigti spresty
pati  auk$toji  mokykla.  Siuo
pakeitimu sitiloma sudaryti
galimybes optimizuoti iSteklius ir
sutelkti konkrecCios srities potencialg,
nes tame paciame mieste yra
skirtingy tipy mokslo ir studijy
institucijy, vykdanciy tos pacios
krypciy grupés studijas, kurios patiria
dideliy  i8stokiy dél  drastiskai
mazéjanciy studenty skaiCiaus ir deél
to maz¢jancio studijy finansavimo.
Placiau pateikta aiSkinamajame raste.

2. Neatsizvelgta. Kolegija taip pat
yra mokslo ir studijy institucija,
kurioje turi buti vykdoma MTEP

veikla bei wuztikrinama mokslo
(meno) ir studijy vienove.

9. Atsizvelgta is dalies.

Mokslo ir studijy jstatymo 38

straipsnio 7 dalies paskutinio sakinio
nuostatos jraSytos atsiZvelgiant |
LURK ir kity institucijy pasitilymus,
siekiant teisinio aiSkumo, dermés su
minéto straipsnio 3  dalimi, ir
praktikoje kylangias problemas. Si
nuostata  neprieStarauja  Civilinio
kodekso ir kity teisés akty
nuostatoms.
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13. Siekiant aiSkumo, turéty biti atskleistas formuluociy ,,veikla néra visiskai
savarankiska®, ,,pasiekes mokslinés (meno) veiklos savarankiSkumo lygj®, ,,savarankiskas
mokslininkas* turinys (Projekto 16 straipsniu pildomo MS] 64" straipsnis), aprasant, kaip
buty ,,iSmatuojamas® savarankiSkumo lygis. Taip pat siiilytina atskleisti formuluotés
,pirmaujantis reikSme (neapibrézta, kaip bus matuojamas pirmavimas).

14. Projekto 17 straipsniu kei¢iamo MS] 65 straipsnio 1 dalies nuostatos
suponuoja, kad tam, kad uzimty atitinkamas déstytojo pareigas, pirmiausia asmuo turi
jsidarbinti tyréju. Sios pastabos kontekste atkreiptinas démesys ir j Projekto 18 straipsniu
kei¢iamo MS] 66 straipsnio 1 dalj, kurioje nustatyta, kad Mokslo ir studijy institucijy
tyréjai gali uzimti $ias mokslo darbuotojy pareigybes: vyriausiojo mokslo darbuotojo,
vyresniojo mokslo darbuotojo, mokslo darbuotojo, mokslininko stazuotojo, jaunesniojo
mokslo darbuotojo. Sios nuostatos kartu su MS] 4 straipsnio 28 dalies nuostatomis
(tyréjas, tai asmuo, jau plétojantis pazinima, konceptualizuojantis ar kuriantis naujus
produktus, procesus, metodus ir sistemas arba vadovaujantis moksliniy tyrimy ir
eksperimentinés plétros projektams) suponuoja, kad uzimti atitinkamas mokslo darbuotojy
pareigybes gali asmenys, jau vykdantys atitinkamg (tyréjo) veikla (turéty buti — turintys
teis¢ vykdyti atitinkama veikla). Atsizvelgiant | tai, kas i8déstyta, siiilytina jvertinti poreik]
tikslinti MS] 4 straipsnio 28 dalyje pateikta sgvokos ,tyréjas® apibrézimg arba tikslinti
MSI nuostatas reglamentuojanc¢ias priémimg j déstytojo pareigas, kalbant apie asmenis,
atitinkancius atitinkamos pakopos tyréjui keliamus kvalifikacijos reikalavimus. Taip pat
jei siekiama, kad atitinkami déstytojai dalj savo darbo laiko skirty mokslinei tiriamajai
veiklai, tai turéty buti aiSkiai atskleista Projekte.

16. Sidlytina jvertinti, ar, siekiant aiSkumo, neturéty biiti patikslinta Projekto 18

straipsniu kei¢iamo MSI] 66 straipsnio 5 dalis, vietoj zodzZiy ,,ne anksc¢iau kaip pries 7
metus® jraSant Zodzius ,,ne daugiau kaip prie§ 7 metus®.

18. Sitlytina jvertinti ir aiSkinamajame raSte pagristi tikslinguma numatyti, kad

13. Neatsizvelgta.

Detalius reikalavimus tyréjy
pakopoms nustatys Lietuvos mokslo
taryba, apibrézdama  kiekvienos

pakopos privalomas kompetencijas.
Tyréjo pakopa néra pareigybé, tai —
tyréjy  karjeros etapai, taikomi
tarptautinéje praktikoje.

14. Neatsizvelgta.

,»Tyréjas® néra pareigybé, tai veiklos
apibidinimas. Dalj laiko (pagal
,»tyréjo*“ savokos apibrézt]) déstytojas
turi vykdyti mokslines veiklas.

16. Neatsizvelgta. Si formuluoté
apima laiko sgvoka, nurodanc¢ig tam
tikrg laiko tarpg, kuris gali biti

sankséiau“ arba ,,véliau“ nei
nurodytas terminas.
18. Neatsizvelgta.
Tokia  nuostata dél  studenty
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komisijoje, kuri vertina kandidatus déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti,
dalyvauja studenty atstovybés (jeigu jos néra — studenty visuotinio nariy susirikimo
(konferencijos) deleguotas atstovas (Projekto 21 straipsnis). Pazymétina, kad komisijoje
turi dalyvauti asmenys, kurie yra kompetentingi jvertinti déstytojy ir mokslo darbuotojy
kvalifikacija.

20. Projekto 21 straipsniu kei¢iamo MS] 72 straipsnio 1 dalyje sitiloma nustatyti,
kad j mokslo ir studijy institucijy déstytojy ir mokslo darbuotojy, iSskyrus asmenis,
nurodytus $io jstatymo 68 straipsnyje ir Sio straipsnio 8 ir 9 dalyse, pareigas darbui ne
maziau kaip 0,25 darbo laiko normos asmenys priimami vieSo konkurso budu 5 mety
kadencijai. Pirma, Projekto aiSkinamajame raste nepateiktas pagrindimas dél siilomos
salygos konkurso rengimui — priémimas | pareigas darbui ne maziau kaip 0,25 darbo
laiko normos. Antra, siiilomas reguliavimas sukuria prielaidas piktnaudziavimui bei
galimai pazeidzia asmeny lygiateisiSkumo principa. Konstitucinis teismas yra pazyméjes,
kad Konstitucinis asmeny lygiateisiSkumo principas biity paZeistas, jeigu tam tikri
asmenys ar jy grupés bty traktuojami skirtingai, nors tarp jy néra tokio pobudzio ir
tokios apimties skirtumy, kad nevienodas traktavimas biity objektyviai pateisinamas.
Diferencijuotas teisinis reguliavimas, taikomas tam tikroms vienodais poZymiais
pasiZymin¢ioms asmeny grupéms, jeigu juo siekiama pozityviy, visuomeniskai
reikSmingy tiksly arba jeigu tam tikry ribojimy ar salygy nustatymas yra susijes su
reguliuojamy visuomeniniy santykiy ypatumais, savaime nelaikytinas diskriminaciniu.
Konstitucinio Teismo aktuose ne kartag pazymeéta ir tai, kad vertinant, ar pagristai yra
nustatytas skirtingas reguliavimas, bitina atsizvelgti | konkreCias teisines aplinkybes;
pirmiausia turi biiti jvertinti asmeny ir objekty, kuriems taikomas skirtingas teisinis
reguliavimas, teisinés padeéties skirtumai. TreCia, turi biti tarpusavyje suderintos 72
straipsnio 1 ir 8 daliy nuostatos: 72 straipsnio 1 dalyje nustatyta, kad asmenys, nurodyti
72 straipsnio 8 dalyje priimami ne vie$o konkurso btidu, 72 straipsnio 8 dalyje nurodyta,
kad j mokslininko staZzuotojo pareigas asmenys priimami vieso konkurso biidu.

24. Vertinant Projekto 22 straipsniu kei¢iamo MS] 72' straipsnio 9 dalies
nuostatas ,,Instituty direktoriai gali dirbti mokslinj ir pedagoginj darbg pagal instituto
savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos (juridinio asmens dalyviy
susirinkimo) ir direktoriaus susitarima, fiksuojamg darbo sutartyje” kyla klausimas dél
Siy nuostaty poreikio. Kadangi ir pagal Siuo metu galiojantj reguliavimg Instituty

deleguoto atstovo yra galiojancioje
Mokslo ir studijy  jstatymo
redakcijoje.

20. Atsizvelgta iS dalies atsiZvelgta.
Mokslo ir studijy jstatymo 72
straipsnio 1 dalis numato, kad
asmenys priimami vieSo konkurso
biidu 5 mety kadencijai; mokslininkai
stazuotojai priimami vieSo konkurso
budu, tatiau ne 5 mety kadencijai,
bet iki stazuotés, kuri trunka nuo 1
iki 3 mety, pabaigos.

24. Neatsizvelgta.

Papildomos darbo sutarties risies
néra, pakeitimai daromi toje pacioje
darbo sutartyje, dél papildomo darbo
atlikimo butinas darbdavio (kuriam
atstovauja savininko teises ir pareigas
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direktoriai gali dirbti mokslinj ir pedagoginj darba, t.y. Projekto nuostatomis nesiekiama
reglamentuoti teisés dirbti mokslinj ir pedagoginj darbg, galbut baty tikslinga aptariamg
nuostatg tikslinti, t.y. akcentuoti ne pacig teis¢ dirbti (,,gali*), o tik darbo jforminimo
biudg dirbant tame paciame Institute (,,Kai ...dirba...tai fiksuojama‘). Tuo atveju, jei
sitloma Projekto nuostata siekiama riboti pacig teis¢ dirbti kitg darbg, apribojimas turéty
buti formuluojamas aiskiai, tuo paciu pagrindziant, koks vieSasis interesas saugomas
tokiu ribojimu, taip ribojant konstitucing teis¢ dirbti (aiSkinamajame raSte pateikiama
informacija ,siekiant sudaryti sglygas mokslo ir studijy institucijy vadovams daugiau
laiko skirti mokslo ir studijy institucijos valdymui ir jos darbo organizavimui‘
nelaikytina pakankama).

Dél susijusiy aspekty.:

Praktikoje kyla klausimy dél to, koks subjektas yra laikomas valstybiniu moksliniy
tyrimy institutu. Néra nustatyta, ar tai galéty buti tik toks juridinis asmuo, kurio
vienintelis dalyvis yra valstybe, ar valstybinis moksliniy tyrimy institutas, kiurio teisiné
forma — viesoji jstaiga gali turéti ir kity dalininky. MS] 36 straipsnio 2 dalyje nustatyta,
kad valstybinj moksliniy tyrimy institutg steigia Vyriausybé. MSI 34 straipsnio 2 dalyje
nustatyta, kad valstybinj universiteta steigia Seimas Vyriausybés teikimu. Nepazeisdama
Siame jstatyme nustatyty reikalavimy, valstybés, kaip valstybinio universiteto savininkés,
teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybé ar jos jgaliota institucija. Valstybinio
universiteto dalininkais negali biiti privatis ir vieSieji asmenys. MS] 34 straipsnio 3
dalyje nustatyta, kad valstybing kolegija steigia Vyriausybé Svietimo ir mokslo
ministerijos teikimu. Nepazeisdama Siame jstatyme nustatyty reikalavimy, valstybés, kaip
valstybinés kolegijos savininkés, teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija. Valstybinés kolegijos dalininkais negali biiti privatis ir vieSieji asmenys.
Ivertinus nurodyta MS] 34 ir 36 straipsniuose nustatyta teisinj reguliavima darytina
1Svada, kad wvalstybiniy auks$tyjy mokykly ir valstybiniy kolegijy statusas yra aiSkiai
apibréztas, kadangi nustatyta, kad valstybés, kaip valstybinio universiteto ir kaip
valstybinés kolegijos savininkes, teises ir pareigas jgyvendina Vyriausybé ar jos jgaliota
institucija, taip pat nustatyta, kad valstybinio universiteto ir valstybinés kolegijos
dalininkais negali biiti privatiis ir vieSieji asmenys, tuo tarpu valstybinio moksliniy tyrimy
instituto statusas stokojo apibréztumo, todél siekiant §] neapibréztuma pasalinti, sitilytina
jvertinti galimybe patikslinti MS].

jgyvendinanti institucija arba
juridinio asmens dalyviy
susirinkimas) ir darbuotojo

susitarimas, taigi kartu reikalingas ir
darbdavio sutikimas. D¢l darbo kitoje
Jstaigoje tokio sutikimo nereikia, bus
sudaroma darbo sutartis su Kitu
darbdaviu.

Pagal VieSyjy jstaigy jstatymo 1
straipsnio 1 dalj valstybinéms mokslo
ir studijy institucijoms, kuriy teisiné
forma yra vieSoji jstaiga, taikomas
VieSyjy jstaigy jstatymas, jeigu
Mokslo ir studijy jstatymas nenustato
kitaip. VieSyjy jstaigy jstatyme néra
nuostaty, draudzianciy vieSosioms
jstaigoms, kurias steigty valstybé
(Vyriausybé) turéti ir kity dalininky,
tokiy draudimy néra ir Mokslo ir
studijy  jstatyme.  Valstybiniam
moksliniy tyrimy institutui keliami
reikalavimai nustatyti Mokslo ir
studijy jstatymo 36 straipsnyje,
kuriame taip pat nustatyti ir
reikalavimai valstybinio moksliniy
tyrimy instituto steigimui. Pagal
VieSyjy istaigy jstatymo 4 straipsnio
4 dalj tuo atveju, jeigu vieSosios
jstaigos  steigéja yra  valstybé,
Vyriausybés nutarime nurodoma
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valstybés institucija, kuri atstovauja
steigéjai ir jgyvendina valstybés, kaip
savininkés ar dalininkés, teises ir
pareigas.




